POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO DA AGEM

1. Introdugao

AGEM Auxiliar General de Electromedicina, S.L. (doravante, “AGEM” ou a “Empresa”),
consciente da relevancia que atualmente reveste a integridade corporativa nas
atividades empresariais, adota a presente Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno
como parte essencial do seu Sistema de Compliance Penal, com o objetivo de
estabelecer um quadro normativo interno que garanta que todas as suas atuacgdes,
tanto em Espanha como a nivel internacional, se desenvolvem em estrito cumprimento
da legislagédo em vigor e com plena adesao aos principios éticos e de transparéncia
que orientam a cultura corporativa da organizagao.

O Administrador Unico, como érgdo supremo de governo da sociedade, expressa
através desta Politica o compromisso inequivoco da AGEM com a tolerancia zero
perante qualquer forma de corrupg¢do, suborno ou fraude, declarando que
nenhuma circunstancia, objetivo comercial ou pressdo competitiva podera justificar a
pratica, direta ou indireta, de atos que possam constituir ilicitos penais ou
administrativos relacionados com a corrupgao em qualquer das suas manifestacoes.

Esta Politica inspira-se nas exigéncias estabelecidas no artigo 31.° bis do Cédigo
Penal espanhol, na Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, reguladora da protegdo das
pessoas que denunciem infragdes normativas, na Lei 10/2010, de prevengao do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, bem como nos padroes
internacionais de referéncia, tais como o UK Bribery Act ou o Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos, na medida em que possam ser aplicaveis
as atividades da Empresa. A Politica alinha-se ainda com a Norma UNE 19601:2025
sobre sistemas de gestdo de compliance penal e com as melhores praticas de governo
corporativo em vigor na Unido Europeia e na OCDE.

Pela sua natureza e ambito, a presente Politica vincula ndo sé todos os colaboradores,
diretores e administradores da AGEM, mas também todos aqueles terceiros —
fornecedores, contratados, agentes, distribuidores, parceiros comerciais ou qualquer
outra pessoa singular ou coletiva — que atuem em nome ou por conta da Empresa, ou
cujas atividades possam repercutir-se na responsabilidade penal desta.

2. Objeto e ambito

A finalidade primordial desta Politica consiste em estabelecer um quadro normativo
interno sdlido, uniforme e eficaz que permita prevenir, detetar e reagir perante
qualquer forma de corrupgao, suborno ou fraude que possa ocorrer no seio da AGEM
ou no contexto das suas relagcdes com terceiros. Este quadro assenta em quatro
objetivos fundamentais:



Em primeiro lugar, prevenir a pratica de ilicitos relacionados com a corrupgao
mediante a adogdo de medidas organizativas, procedimentos internos e controlos
preventivos adequados, de modo que a mera existéncia da Politica e a sua efetiva
implementacdo constituam um elemento dissuasor perante qualquer tentativa de
conduta irregular.

Em segundo lugar, detetar com a maior celeridade possivel qualquer indicio de
comportamento contrario ao disposto na presente Politica, através da implementagcao
de canais de informagao seguros e confidenciais, e de mecanismos de supervisao e
auditoria que permitam identificar precocemente eventuais incumprimentos.

Em terceiro lugar, reagir de forma imediata, proporcionada e eficaz perante qualquer
violagdo constatada, mediante a adocdo de medidas disciplinares internas, a
resolugao contratual com terceiros infratores e, se for caso disso, a comunicagao as
autoridades competentes quando existam indicios razoaveis de conduta delituosa.

Por fim, consolidar uma auténtica cultura corporativa de integridade e
transparéncia, na qual a ética empresarial e o respeito pela legalidade nédo sejam
concebidos como meros requisitos formais, mas sim como principios inerentes a
identidade e reputacdo da AGEM em todos os mercados em que opera.

O ambito desta Politica €, portanto, abrangente: aplica-se a todas as areas funcionais
da Empresa, a todas as filiais e delegagdes internacionais, a totalidade dos
colaboradores e diretores, ao Administrador Unico, ao Compliance Officer e, em geral,
a qualquer terceiro que mantenha relagdes juridicas ou comerciais com a AGEM,
independentemente da sua localizagado geografica ou do setor em que desenvolva a
sua atividade.

3. Principios orientadores e condutas proibidas

A presente Politica assenta num conjunto de principios orientadores que norteiam a
conduta de todas as pessoas sujeitas ao seu cumprimento. Estes principios, que
constituem a base do compromisso ético e normativo da AGEM, s&o os seguintes:

Em primeiro lugar, o principio da legalidade, segundo o qual todas as atividades
empresariais da AGEM deverao desenvolver-se em estrito cumprimento da normativa
em vigor em cada momento e lugar, ndo sendo admissivel alegar desconhecimento da
lei ou pretensas necessidades comerciais para justificar o seu incumprimento.

Em segundo lugar, o principio da integridade, que impde a todos os colaboradores,
diretores e terceiros vinculados a AGEM o dever de atuar com honestidade, retiddo e
lealdade profissional, evitando qualquer pratica que possa gerar conflitos de interesse
ou comprometer a reputacdo da Empresa.

Do mesmo modo, o principio da transparéncia exige que todas as transagdes
econdmicas, relagdes com terceiros e processos de tomada de decisdao fiquem



devidamente documentados, permitindo a sua rastreabilidade e eventual verificacéo
por parte de auditores internos ou externos.

Por fim, o principio da responsabilidade individual implica que cada pessoa,
independentemente do seu nivel hierarquico, € responsavel por cumprir esta Politica e
por informar de imediato sobre qualquer conduta contraria a mesma.

Em coeréncia com estes principios, é absolutamente proibido oferecer, prometer,
entregar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de pagamento,
presente, favor, vantagem ou beneficio indevido destinado a obter ou manter
negodcios, assegurar um tratamento de favor ou influenciar de forma ilegitima a tomada
de decisGes empresariais ou administrativas, seja no ambito publico ou privado. Esta
proibicdo estende-se a utilizacdo de intermediarios, agentes ou terceiros com o
objetivo de canalizar, ocultar ou dissimular condutas que, se praticadas diretamente,
constituiriam um suborno ou um ato de corrupgao.

4. Diligéncia devida e relagcdes com terceiros

A experiéncia internacional demonstra que uma parte substancial dos riscos de
corrupgao e suborno no ambito empresarial se materializa através de relagdes
comerciais com terceiros, sejam fornecedores, contratados, agentes, distribuidores,
consultores, parceiros de negocio ou outros intermediarios. Consciente desta
realidade, a AGEM estabelece na presente Politica um regime especifico de
diligéncia devida, orientado para prevenir a pratica de ilicitos através de relagdes
externas que, pela sua natureza, complexidade ou ambito geografico, possam gerar
riscos significativos em matéria de integridade corporativa.

Antes de formalizar qualquer relag&o contratual com terceiros, a Empresa realizara um
processo sistematico de verificagao que incluira, entre outros aspetos, a avaliagéo
da reputagdo comercial, a revisdo de antecedentes judiciais ou administrativos, a
identificacdo de eventuais vinculos com autoridades publicas e a comprovagao do
cumprimento de obrigagdes fiscais, contabilisticas e de prevengao do branqueamento
de capitais. Esta diligéncia prévia sera especialmente rigorosa quando se trate de
terceiros sediados em jurisdi¢cdes classificadas como de alto risco por organismos
internacionais como a OCDE, o Banco Mundial ou o Grupo de Agédo Financeira
Internacional (GAFI).

Além disso, todos os contratos celebrados pela AGEM com terceiros deverao conter
clausulas expressas que obriguem o contratado, fornecedor ou parceiro a respeitar
esta Politica, a abster-se de qualquer pratica corrupta ou fraudulenta e a colaborar
ativamente com a Empresa em caso de serem iniciadas investigacdes internas ou
externas relacionadas com a sua atuacdo. Tais clausulas conferirdo a AGEM a
faculdade de resolver antecipadamente a relagdo contratual caso sejam detetadas
infracbes graves ou reiteradas, sem prejuizo das responsabilidades legais que
possam decorrer para o infrator.



O Compliance Officer supervisionara a correta aplicagao deste regime de diligéncia
devida, podendo requerer auditorias externas ou revisdes periddicas das relacdes
comerciais que, pela sua importdncia econdmica ou estratégica, exijam um
acompanhamento continuo dos riscos associados.

5. Regime de presentes, ateng¢oes e hospitalidade

A oferta ou aceitagdo de presentes, convites, atengdes ou qualquer outra
manifestacdo de cortesia empresarial pode constituir, em determinadas
circunstancias, um meio dissimulado para a pratica de subornos ou para a obtengao de
vantagens indevidas. Por este motivo, a AGEM estabelece na presente Politica um
regime estrito destinado a evitar que este tipo de praticas possa afetar, ainda que
potencialmente, a objetividade e a transparéncia na tomada de decisbes empresariais.

De um modo geral, € proibido a todos os colaboradores, diretores e representantes da
AGEM oferecer, prometer, solicitar ou aceitar presentes, favores, convites ou
beneficios de qualquer natureza que possam influenciar, ou aparentar influenciar, a
independéncia de critério da pessoa que os recebe ou a imparcialidade das decisdes
empresariais ou administrativas em que participe.

Apenas serao considerados admissiveis o0s presentes ou atengdes que,
cumulativamente, reunam as seguintes condigoes:

- Tenham um valor simbédlico ou moderado, ajustado aos usos sociais e
comerciais habituais.

- Sejam oferecidos de forma esporadica e nao habitual, evitando qualquer
aparéncia de tratamento privilegiado ou de contrapartida dissimulada.

- Nao sejam proibidos pela legislagao aplicavel no local onde ocorra a interagao.

- Estejam devidamente registados e documentados nos sistemas internos de
controlo e contabilidade da Empresa, de modo que a sua natureza, finalidade e
destinatario sejam perfeitamente rastreaveis em caso de auditoria.

Em nenhum caso sera permitida a oferta ou aceitagdo de presentes, convites ou
atengdes durante processos de concurso publico, adjudicagao de contratos ou em
contextos em que a objetividade da decisdo possa ficar comprometida. Caso
considere oportuno, o Compliance Officer podera emitir instrugdes internas
complementares para regular, com maior precisdo, os limites quantitativos, casos
excecionais e procedimentos de autorizagao prévia aplicaveis a este tipo de atengdes
empresariais.

6. Doagoes, patrocinios e relagées com autoridades publicas

As doagdes, patrocinios, colaboragdes e, em geral, qualquer contribuigdo econdmica
ou em espécie que a AGEM realize a favor de terceiros deverao responder sempre a



fins legitimos, éticos e transparentes, ficando absolutamente proibidas aquelas
que, direta ou indiretamente, possam ser utilizadas como veiculo para encobrir
pagamentos ilicitos, influenciar indevidamente decisdes administrativas ou facilitar a
obtengao de vantagens comerciais.

Qualquer doagao ou patrocinio requerera uma autorizagdo prévia e expressa do
Administrador Unico e do Compliance Officer, que verificardo que a operagao:

1. Estd em conformidade com a legislagdo em vigor e com os principios desta
Politica.

2. Responde a objetivos claros e legitimos, tais como fins sociais, culturais,
cientificos ou ambientais.

3. Se encontra devidamente documentada e é objeto de publicidade e
transparéncia, evitando qualquer aparéncia de opacidade ou de tratamento de
favor dissimulado.

As relagdes com autoridades e funcionarios publicos deverdo reger-se sempre
pelos principios da legalidade, integridade e maxima transparéncia. E proibido
oferecer ou entregar a autoridades, direta ou indiretamente, pagamentos, presentes,
vantagens ou beneficios que possam influenciar, ou aparentar influenciar, o exercicio
das suas fungdes publicas.

7. Canal Etico e dever de dentncia

O Canal Etico constitui um elemento essencial do Sistema de Compliance Penal da
AGEM e, em particular, da presente Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno. Através
deste canal, qualquer colaborador, diretor ou terceiro vinculado a Empresa podera
comunicar de boa-fé e com plenas garantias de confidencialidade qualquer indicio,
suspeita ou conhecimento de condutas que possam ser contrarias a legislagdo em
vigor, ao Cédigo Etico ou & presente Politica.

A utilizagdo do Canal Etico constitui ndo s6 um direito, mas também um dever para
todos aqueles que, no exercicio das suas fungdes ou no ambito das suas relagdes com
a AGEM, tenham conhecimento de factos que possam constituir infracbes penais,
administrativas ou disciplinares relacionadas com a corrupgéo ou o suborno.

A Empresa garante que nenhuma pessoa que utilize o Canal Etico de boa-fé sera
objeto de represalias, sang6es ou medidas discriminatérias, em cumprimento do
disposto na Lei 2/2023 e na Diretiva (UE) 2019/1937 relativa a protegédo das pessoas
que denunciem infragdes do Direito da Uniao.

O Compliance Officer sera o responsavel pela gestao independente, imparcial e
confidencial do Canal Etico, garantindo a correta tramitagdo de todas as
comunicacoes recebidas, a investigacao diligente dos factos denunciados e a adogao
das medidas corretivas ou sancionatorias que se justifiquem em cada caso.



8. Regime disciplinar e consequéncias do incumprimento

O incumprimento da presente Politica Anticorrupgéo e Antissuborno sera considerado
uma infragdo grave do Cdédigo Etico e das normas internas da AGEM, podendo dar
origem a adocdo de medidas disciplinares, contratuais ou legais em fungdo da
natureza, gravidade e consequéncias da conduta detetada.

No caso do pessoal ao servico da Empresa, as infragdes serdo sancionadas em
conformidade com a legislag&o laboral em vigor e com a convengéo coletiva aplicavel,
podendo dar origem a medidas que oscilardo entre a admoestacao escrita e a
cessagao da relagao laboral nos casos mais graves, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil ou penal em que possa incorrer o infrator.

Relativamente aos terceiros contratados, fornecedores ou parceiros comerciais, o
incumprimento desta Politica constituira causa de resolugao antecipada da relagao
contratual, independentemente das agdes legais que a AGEM possa exercer para
reclamar danos e prejuizos, bem como da obrigagcdo de informar as autoridades
competentes caso existam indicios de ilicito penal.

A AGEM reserva-se ainda o direito de incluir nos seus sistemas internos de verificagao
a referéncia a terceiros que tenham incumprido de forma grave esta Politica, a fim de
avaliar a conveniéncia de futuras relacbes comerciais.

Todas as decisdes disciplinares ou contratuais adotadas em aplicagdo da presente
Politica respeitarao os principios da proporcionalidade, legalidade e respeito pelos
direitos fundamentais, garantindo em todo o momento o direito de audiéncia e
defesa da pessoa afetada.

9. Responsabilidades do Administrador Unico, do Compliance Officer e do
pessoal

A efetiva implementagédo da Politica Anticorrupcéo e Antissuborno exige uma clara
definicdo de responsabilidades internas, de modo que cada 6rgao e cada pessoa
envolvida conhega com precisdo o alcance das suas obrigagcbes em matéria de
cumprimento normativo.

O Administrador Unico, enquanto érgdo maximo de governo da AGEM, assume a
responsabilidade ultima em matéria de cumprimento penal e anticorrupgéo,
competindo-lhe a aprovagao formal da Politica, a atribuigcdo de recursos humanos e
materiais suficientes para a sua aplicagao efetiva, a designacéo do Compliance Officer
e a supervisdo geral do Sistema de Compliance Penal em que esta Politica se integra.

O Compliance Officer, dotado de independéncia funcional e acesso direto ao
Administrador Unico, sera responsavel por implementar, desenvolver e supervisionar
as medidas previstas nesta Politica. Entre as suas funcdes especificas incluem-se a
gestdo do Canal Etico, a formacdo e sensibilizacdo do pessoal, a realizacdo de



auditorias internas, a atualizagdo peridodica do Mapa de Riscos e a proposta de
melhorias normativas ou processuais orientadas a reforgar a prevencao do risco de
corrupcao na AGEM.

Por sua vez, todo o pessoal da AGEM, independentemente do seu nivel hierarquico
ou natureza contratual, tem o dever de conhecer, cumprir e colaborar na aplicagcao
desta Politica, participando ativamente nos programas de formagéao, comunicando de
boa-fé qualquer suspeita de irregularidade e atuando sempre com integridade,
transparéncia e respeito pela legalidade.

Os fornecedores, agentes e parceiros de negoécio estardo igualmente obrigados a
respeitar os principios € normas desta Politica, comprometendo-se expressamente ao
seu cumprimento mediante a inclusdo de clausulas contratuais especificas em
todos os contratos relevantes.

10. Supervisao, controlo e melhoria continua

A luta contra a corrupgao e o suborno exige nao s6 a aprovacao formal de normas
internas, mas também a existéncia de mecanismos eficazes para verificar o seu
cumprimento efetivo e garantir a sua melhoria continua.

Para este efeito, o Compliance Officer elaborara um plano anual de supervisao e
auditoria orientado para avaliar a eficacia dos controlos internos, a adequagao dos
procedimentos implementados e o grau de cumprimento da presente Politica por parte
de colaboradores, diretores e terceiros contratados. Este plano incluira revisdes
periddicas do Mapa de Riscos Penais, com especial atengao aos riscos associados a
atividade internacional da Empresa e as areas operacionais com maior exposi¢ao
potencial a condutas corruptas.

Os resultados destas auditorias, bem como as denuncias recebidas através do Canal
Etico, as medidas disciplinares adotadas e as acdes de melhoria implementadas,
serdo compilados em relatérios periédicos que o Compliance Officer submetera ao
Administrador Unico para a sua analise e, se for caso disso, para a adocdo de
decisdes estratégicas orientadas a reforgar a cultura de cumprimento da AGEM.

Sempre que ocorram alteragées normativas relevantes, modificagdes na estrutura
societaria ou incidentes significativos relacionados com a matéria objeto desta Politica,
o Compliance Officer propora a sua atualizagao imediata, submetendo-a a aprovagao
do Administrador Unico e garantindo a sua divulgacao efetiva a todos os destinatarios.

11. Aprovacgao, entrada em vigor e atualizagao

A presente Politica Anticorrupgdo e Antissuborno sera formalmente aprovada pelo
Administrador Unico da AGEM e entrara em vigor na data indicada no respetivo
documento de aprovacgéo.



A Politica sera objeto de revisao anual ou sempre que ocorram circunstancias que o
aconselhem, tais como reformas legislativas, altera¢des na estrutura ou atividade da
Empresa, recomendacgdes resultantes de auditorias internas ou externas ou a detegao
de novos riscos em matéria de corrupgéo e suborno.

Qualquer atualizagao da Politica sera igualmente aprovada pelo Administrador Unico e
sera comunicada de forma imediata e efetiva a todos os colaboradores, diretores e
terceiros vinculados, garantindo a sua plena acessibilidade através de comunicagao
interna e dos contratos ou acordos comerciais que a exijam.



